PROGRAM PROFLIAKTYCZNY
ZSP w Nowej lwicznej

Szkota Podstawowa i Gimnazjum
rok szkolny 2006/07

,Przemocy i agresji mowimy - stop !”

Program profilaktyczny stanowi uzupetnienie proguavychowawczego szkoty.
Z obserwacji jakie poczyniliny w ostatnich latach wynikae spdréd zachowa ryzykownych mtodziey najwigksza eskalacja naglita w
zachowaniach agresywnych i stosowaniu przemocyaardizycznej jak i stownej. Dlatego obok dziatarofilaktycznych majcych na celu
uswiadamianie mtodziey szkodliwagci stosowania tywek zagraajacych ich zdrowiu, podejmujemy zdecydowane krokjaoa na celu

wykluczenie zachowaagresywnych oraz stosowanie przemocy w hasze|estkasgpowanie ich postawami spotecznie akceptowanymi.
Program nasz zawiera cztery strategie profilaktycza :

1. Dziatania informacyjne
2. Dziatania edukacyjne
3. Strategie alternatywne

4. Strategie interwencyjne



Dziatania informacyjne

Strategie profilaktyczne -
zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Instytucje i osoby
wspomagapce

| . Zwigkszenie wiedzy
dotyczcej zagraen
wynikajacych z uzalenien —
profilaktyka uzalenien

1.Realizacja programu
profilaktycznego w SP i
gimnazjum ,, Zanim
zaryzykujesz”

2. Wywiadowka profilaktyczna —+

pedagogizacja rodzicéw

3. Organizowanie konkursow
tematycznych z zakresu
profilaktyki uzalenien na terenie
szkoty

4. Udziat w konkursach
organizowanych na terenie
Gminy Lesznowola oraz w
kampaniach ogoélnokrajowych

5. Przeprowadzenie akcji
plakatowej oraz przygotowanie

gazetki na temat zagren

Pedagodzy, osoba

prowadzaca
program

Wychowawcy
Pedagodzy,
psycholodzy

Wychowawcy,
nauczyciel
plastyki,
nauczyciel WOS

Pedagodzy
wychowawcy

Pedagodzy,
pielegniarka
szkolna

n Kwiecien — maj 2007

Wrzesig — padziernik
2006

Marzec 2007

Zgodnie z
harmonogramem

Luty 2007

Psycholog terapeuta
prowadacy program

Zaproszony psycholog

Organizacje krajowe
:PARPA, Fundacja
Maraton

Przychodnia EDMED




Il Propagowanie zdrowego
stylu zycia

1. Kontynuacja programu

e, Zdrowo sk odzywiam,
jestem peten sit” :
dziatania majce na celu
wyeliminowanie z
sklepiku szkolnego
niezdrowych produktow

* Impreza szkolna —
propagowanie
spazywania zdrowych
produktow

2. Udziat w m¢dzyszkolnych
imprezach sportowych,
zawodach i rajdach rowerowyc

3. Godziny wychowawcze o
tematyce propagagej zdrowy
styl zycia

5. Wycieczki klasowe i ,, Zielone
szkoty”

4. Pogadanki przeprowadzone

Pedagodzy,
psycholog,
nauczycielki
przyrody

Nauczyciele WF,
wychowawcy,
hnauczyciele
przyrody i
geografii

wychowawcy

wychowawcy

pielegniarka

przez pietgniarke szkolra

szkolna

Pazdziernik/listopad2006

Kwiecien/ maj 2007

Rok szkolny 2006/07

Praca caloroczna

Wedtug harmonogramu
wycieczek

Styczeé 2007

b Instytut Zywnosci i
Zywienia( ? — tak to s
nazywa?)

Organizatorzy imprez
sportowych

Organizatorzy wyjazdow|

Piekgniarka z

przychodni EDMED




[ll Zapoznawanie uczniow z
zasadami bezpiecastwa w
szkole i wsrodowisku

5. Indywidualne rozmowy z
uczniami

6. Przedstawienia teatralne

1. Spotkania uczniéw z
przedstawicielami Komendy
Powiatowej Policji w Piasecznie
pogadanki na tematy :

e Zasady zachowania
bezpieczastwa w szkole
| poza szkat

* Odpowiedzialnéc
prawna nieletnich

e Zasady ruchu drogowegc
| pieszego w drodze do i
ze szkoty

» Pokaz pracy policji z
psem wykrywagcym
narkotyki

oraz inne tematy wynikage z
biezacej sytuaciji

2. Przeszkolenie Rady
Pedagogicznej przez pokcyv
zakresie podejmowania dziata

sytuacjach kryzysowych

wychowawcy
pedagodzy

pedagodzy

pedagodzy,
wychowawcy

Dyrekcja szkoty,
pedagodzy

Praca caloroczna

3 przedstawienia w
dogodnym terminie

Wrzesié/ pazdziernik
2006

Wrzesié 2006

Teatry organizujce
przedstawienia, GKRPA
— koordynator Wojta ds.
profilaktyki

Policjanci prowadacy
spotkania

Komenda Policji w
Lesznowoli




IV Profilaktyka zachowa
agresywnych érod mitodziey

3. Cwiczenia ewakuacyjne na
wypadek konieczriei
opuszczenia szkoty.

4. Pogadanki na temat
zachowania zgodnego z
regulaminami pracowni —
zapoznawanie z regulaminami
pracowni

1. Zagcia profilaktyczne dla klag

Nauczyciele
odpowiedzialni za
przygotowanie
uczniéw do
ewakuacji szkoty

Nauczyciele -
opiekunowie
pracowni

Pedagodzy, osoby

SP i gimnazjum przeprowadzoneprowadace

przez Stowarzyszenie Razem
Przeciw Przemocy — ,, Nasza
klasa w kryzysie” — program

profilaktyczny przeciw agres;ji

2. Godziny wychowawcze
poswigcone tematyce
niwelowania zachowa
agresywnych

3. Rozmowy indywidualne z
uczniami

program dla
uczniow

Wychowawcy,
psycholodzy,
pedagodzy

wychowawcy
Psycholodzy i
pedagodzy

Pazdziernik 2006

Wrzesié 2006

Stycze, luty 2007

Praca catoroczna

Praca caloroczna

Stowarzyszenie Razem
Przeciw Przemocy




4. Rozmowy z rodzicami
przejawiajcych zachowania
agresywne oraz stosgych
przemoc wobec swoich kolegow
| kolezanek — kierowanie
rodzicow do instytuciji
wspomagajcych prae szkoty :
Poradnie specjalistyczne,

v

osrodki, sid

wychowawcy
Psycholodzy i
pedagodzy

Praca catoroczna

Instytucje wspomagage
prac; szkoty

Dziatania edukacyjne — rozwijanie umigposci psychologicznych i spotecznych

Strategie profilaktyczne -

zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Instytucje i osoby
wspomagapce

| Rozwijanie umiejtnosci
poprawnych relacji z
rowiesnikami

1. . Zagcia integracyjne w
klasach z elementami

psychoedukaciji :
» Kksztaltowanie postaw
asertywnych

e umiegtnos¢ odmawiania

* wspomaganie w
budowaniu poczucia
wiasnej wartéci

Psycholodzy,
pedagodzy

Praca catoroczna — v
klasach wedtug
potrzeb




Il Przeciwdziatanie agres;ji i
przemocy

2. Organizowanie imprez
szkolnych z udziatem rodzicéw
uczniow np. dni sportu,
kiermasze, uroczystoi szkolne

4. Rozmowy indywidualne

1. Zagcia - trening
zastpowania agresji - dla
uczniéw agresywnych, majych
problemy z kontrolowaniem
zachowania

2. Rozmowy indywidualne z
uczniami

3. Rozmowy z rodzicami

4. Rozwizywanie bieacych
probleméw klasowych

Wychowawcy
[

Psycholodzy,
pedagodzy,
wychowawcy

Psycholodzy,
pedagodzy,
wychowawcy

Psycholodzy,
pedagodzy,
wychowawcy

Psycholodzy,
pedagodzy,
wychowawcy

Psycholodzy,
pedagodzy,
wychowawcy

Zgodnie z
harmonogramem
imprez klasowych i
szkolnych

Praca catoroczne

Praca caloroczna

Praca catoroczna

Praca catoroczna

Praca catoroczna

Rodzice




I Konsekwentne i
zdecydowane dziatania
wszystkich pracownikéw szkot

1. Stanowcze i konsekwentne

reagowanie pracownikow szkof
yna stosowanie przemocy

fizycznej i stownej oraz inne

agresywne zachowania ucznio

Wszyscy pracownicy
yszkoty

Praca caloroczna

Pracownicy obstugi i
administracji szkoty,
rodzice

Strategie alternatywne :

pozytywnie

0osobowé ucznidw

pomoc w zaspakajaniuzwgch potrzeb, mgliwosé angaowania sg w dziatalna¢ rozwijajgcq

Strategie profilaktyczne -
zadania

Formy realizaciji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Instytucje i osoby
wspomagapce

| Rozszerzanie i pogianie
zainteresowa uczniow

Il Swietlica srodowiskowa

1. Kontynuacja i rozwijanie
zakresu dziakaszkolnych szkdl
zainteresowa

2. Dziatania w kierunku
uaktywniania i angasowania
ucznidow w zagcia pozalekcyjne i
akcje ogélnoszkolne

1. Zackcanie uczniéw do
korzystania z oferty ze¢ na
swietlicy srodowiskowej — jako

Opiekunowie
szkolnych kot
zainteresowa

Nauczyciele
Zzajmupcy sk
organizowaniem
akcji, wychowawcy

Koordynator
swietlicy,
wychowawcy

Praca catoroczna

Praca catoroczna

Praca catoroczna

Sponsorzywietlicy :
rodzice, GKRPA




[l Zapewnienie uczniom
mozliwosci korzystania z
dodatkowych, pozaszkolnycl
zaj¢ odbywajcych st na
terenie szkoty — atrakcyjnych
bezpiecznych form gplzania
czasu wolnego

IV Przedstawienie uczniom
roznorodnych form dziatania,
styléw zycia, hobby

celowej i bezpiecznej formy
spedzania czasu wolnego

1. Udostpnienie szkoty na
dodatkowe zajcia sportowe,
) artystyczne, itp.

I2. Wycieczki i imprezy klasowe
odbywajce st w czasie
pozalekcyjnym

1. Spotkania z ciekawymi lachi

2. Wyjazdy na wystawy z #ych
dziedzin sztuki

3. Wyjazdy do teatru, na koncert)

do filharmonii

swietlicy

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagodzy,
psycholodzy

Praca catoroczna

Zgodnie z
harmonogramem
wyjazdow i wycieczek

Organizatorzy zaf
pozalekcyjnych,
prowadacy zagcia

Organizatorzy imprez
kulturalnych




Strategie interwencyjne

Strategie profilaktyczne -

Formy realizaciji

Osoby

Termin

Instytucje i osoby

zadania odpowiedzialne wspomagapce
| Diagnozowanie potrzeb 1. Czste kontakty z rodzicami, Wychowawcy, Praca catoroczna Instytucje
uczniow rozmowy pedagodzy . wspomagajce prae
psycholodzy, szkoty : PPP w
2. Wywiadysrodowiskowe dyrekcja szkoty, Piasecznie, poradnie

3. Rozpoznawanie warunkéw
zycCia i sytuacji rodzinnej uczniow
I okreslanie potrzebnej pomocy :

psychologiczno —
pedagogicznej lub
specjalistycznej np.
lekarskiej

kierowanie rodzicow do
poradni specjalistycznych
lub instytuciji
wspomagajcych rodziny
w sytuacjach kryzysowych
pomoc materialna w
postaci stypendium lub
zasitku szkolnego

cztonkowie Komisji

Socjalnej

specjalistyczne,
Centrum Pomocy
Rodzinie, Policja, &ly

10




Il Wspieranie rodzin uczniow
w sytuacjach kryzysowych

¥ 1. Rozmowy indywidualne
2. Spotkania terapeutyczne

3. Kierowanie rodzin uczniow do
specjalistow i punktow
konsultacyjnych dla os6b z
problemami np. alkoholowymi

4. Wspotpraca z poligji sadem

5. Otoczenie dzieci z rodzin w
sytuacjach kryzysowych
szczegoln opielky i troska —
dodatkowa pomoc w nauce i
wsparcie

Wychowawcy,
pedagodzy .
psycholodzy,
nauczyciele ,

dyrekcja szkoty,

pielegniarka szkolna

Praca caloroczna

Policja, GKRPA, sdy,
przychodnia EDMED

11




